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oj nuBHuun ®@oto C. TogoposBuh

Herotun - Y HEroTMHCKOM ceny PorjbeBy paHUYyCKu
6pauHn nap Cupun mn Ecten BoHXMpo, n3 byprome,
YBE/IMKO Yy TpWU 3aKyr/beHa CTapa BWHAapCKa
nogpyma, carpaheHa osae y 19. Beky, no4yeB o
2008. roguHe, npueBoae Kpajy WU CBOjy 4eTBpPTY
KamMnawy 3a npepaay u oBojecewe bepbe rpoxha.
N3BecHO je pa je 6epba 6GepuherHa Kao M
npowioroaviitba, a rpoxhe jow wn cnahe, u ga he
BOoHXWMpPOOBKM 1N 0OBE roavHe CBe Mpou3BeAeHO BUHO
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M3  3aKYM/bEHUX Na O6HOB/BEHUX  POr/bEBCKUX
MMBHWLIA OTNPEMUTUN Y U3BO3.

MNpenycpeT/bMBM Kpenku negecetorogmwbak Cupun - yBesIMKO Yy nocay y
KaMeHoj nuBHUUKM carpaheHoj jow 1851. roanHe, a 3aKkyrsbeHOj Ha 15 roavHa
o4 por/mweBckor aomahmHa CraHoja Xukmha - kaxe ga je y Toky 6epba wu
npepaga 30 ToHa rpoxha. 3a nywewe je npunpemsbeHo 25.000 6oua
(byTerskn) koje he weroBa ®paHuycka BuHapwuja m3 PorrbeBa (Kao ,,Cpncku
npoaykT") ussectn y ®paHuycky, JanaH, KaHaay, benrnjy n AMmepuky.

Jow 2008. roguHe BOHXXMpPOOBMU Cy cTUrnm osae us Knaposa.
HbMX0B CyHapoAHWK Kynuo je TaMo, ABe FOAMHE paHuje, BeNuKy BUHapujy
,K/byu" 1 aHrakoBao Mx Kao BpXyHcke cTpydyrbake. 3a EcTen HeMma TajHm
Yy BMHapctBy. OHa je npodecrMoHasIHu €HOJIO, Kao U Bulle
npefgaka w3 ®beHe nopoauvue, a Cupun je BpPXYHCKM
no3HaBaJial 3eM/bMLUTaA, nNefosior no CTpyun. EcrenmHn mmajy y
Byprown n yuyBeHy BuHapujy ,Chateli de choreu®, ctapy 700 roavHa, a Cupuna
Cy CByAa pajo0 aHraxoBajJn CBM KOjuU Cy noAu3any BMHOrpage Aa UM CayvHM
aHanNn3y 3eM/buLuTa.

Bosba 6bpayHa komMbuHauuja Huje Moryha - kaxe, wanehu ce, Ha MPUINYHO
TEYHOM CprckoMm jesmky aomahumH Cupun. Kaga cy Hac osae u3 Knagosa
npujartesbn AoBeNM Ha WM3NeT, oAMax caM npeaocetno ga hemo ce BesaTtu 3a
OBO Cesio U werose crape nueBHuue. N Ecten je 6buna ycxuheHna. U ctapum
KaMeHWM BMHAPCKWM MoApyMMMA, KakBMX Bulwe HeMma Yy EBponu, 1 KBainTeToM
por/beBCKOr rpoxha.

Bp3o cy npeay3snm/bueu OpaHuysu ,,CHUMUNU® TepeH, CYHLEe W OKOJIHe cTape
KaMeHe noapyme, HajuaeanHuvje 3a yyBakwe BuHa. OnymMHUIa ux je Tpaguumja u
UCTUHUTA npuya Koja num Ha nereHgy. O Tome Kako cy ®paHuy3un Kyrnosanu
BMHA M3 NMUBHWMLUA HEroTMHcKkmx cena Pajua, PorrbeBa, Cmeposua, WTybuka um
jow pecetak okosiHux. lMnahanu cy y 19. Beky u4abap BuHa (50 nutapa)
BE/IMKUM 3/1aTHUM ,HanosieoHoM". OnacHa 6onect ¢wunokcepa 6buna je y 10
BpeMe yHuwTuia ppaHuycke BUHOrpage...

NcTe jeceHn Cupun u Ecten cy y npBOj 3aKyrn/beHOj NMMBHULM NPOU3BENN BUHO
3a n3B03. la cy 3akynunm n obHoBMAN N apyry u Tpehy, a jeaHy crtapy 3rpaay
npeypeavwnn y csoj gom. OBux gaHa Kynunum cy u Beh obHaBsbajy un 4eTBpTYy
HanywTeHy nuBHUUY. Y Por/meBy cy roavwkwe UM OO cegaM Meceuum, a ca
wecrtorogmwmwmnM cmHoMm Cawom m 3eToM opgnase y OpaHuycky na npepaxHy.
Tamo cy uMm ctapuju cmHoBu Jlyk n EMe, wkonapuu.

C nyHO noneta, oaywes/beHN CBOjUM HOBUM npeay3eheMm, Ecten u Cupun kaxy
Aa uMm je 6aw pobpo KpeHyno. 3a ABe roauvHe, padyHajy, ébuhe un pobpor
npoduta. Jbyam cy mx cpaavyHo npmmunan. Pago mm npoaajy ceoje rpoxhe 3a
npepagy, 6aw Kako je yrosopuma npeumsmpaHo. A BOHXMPOOBU Cy Kynuam



jenaH Cctapu BMHOrpa, Ha ABa XeKTapa, Ca CTapuM ayTOXTOHMM copTama
rpoxha. Oa Tor rpoxha cy Cupun mn Ecten HanpaBunm BMHO ,noemy" (Tako
CPNCKU Nuwe Ha eTUKeTU Ha byTesbuM U3 Koje cMO BMHO npobanu). byTerbka
,noeme" npopaje ce y ®paHuyckoj 3a 15 eBpa, 3aTO LWITO je BMHO BPXYHCKO.
CaunrbeHo je oa pu3nuHra, MyckaT oToHena u 6ene TamMmkwaHuke, No ECTennHoj
peuenTypu.

NMpBoM cBOM BUWHY u3 Por/beBa BoHxupooBwu cy pgann ume ,obehare™ (Ha
cpnckoMm), apyro je gpobuno ume ,tajHa", cneaehe ,noema". CBa Cy BpXYyHCKa.
O4 BpPXYHCKOr CTapor HeroTuHckor rpoxha. YnpaBo je copTe 3auyumak,
npokynay, 6ypryHaau, TaMmbaHUMKY W MyckaT oToHen Ecten neno
YKOMMOHOBAasia ca CaBpeMeHUM copTaMa Kao WTo cy kabepHe, wapaoHe, rame

He npaBMMO HUKaKBY peknamy, jbyaum nohy, npobajy un kynyjy - kaxe Cupwun.
3aTto WwTOo je To BMHO 6aw oHakBO KakeBo cy um npe 200 roavHa npasunu
®paHuysn M HerotuHuu. YnpaBo ce TakBa caja Hajsuwe Tpaxe. N ceBe u3
Por/beBa oanasv y U3Bo3.

Mpujatemsn dpaHuycke nopoanue CnobopaH Xwukuh, Muogpar CredaHoBuh u
XuneojuH lMNMeTkoBnh rotoeBo yrniac Kaxy ga oa dpaHuysa mMa MHOro aa ce
Hayuu. NmnpecnBHO je pa Cupun m Ecten camm csBe nocTtumxy. Page no ueo
JaH, BWAHO pacnosioXeHuw. A nocao OorpomMaH, M 3a Jecet Jbyaum. He
ynotpebsbaBajy xepbuung y cy3bujarby TpaBe W KOpOBA Hero 4okoTe
okonasajy MOTMKOM. Hema xeMuje. CaMO HE3HaTHO CyMropa M nJaBor KaMeHa y
3aWTUTM, HW KBacua. Page kako ce pagwio y 18. u 19. Beky. Ko oa
Por/beByaHa >enn Tako, Heka wu3Bosn. BoHxupooBum xohe pga noMorHy, na
yCcTyne un cBoje Kynue. tbuxoBa kyha v mwuxoBe 0OOHOB/bEHE MNMBHULE CY
OTBOPEHEe 3a rocte HaMepHUKe.

Lliteta je camo, Bene Cupun n Ecrten, wto ce Buwe
TakKBOI BMHa He npou3soaum y Por/beBy. 1 wito je y
OBOM pajy nycroul, WITO HEMa MJ1agMX BUHOrpaapapa u
BMHapa. He mMory pna Bepyjy Aa y oBOM ceny, y
OBaKBOM noaHeb6sby, caga jeaBa J>XUBU __CTOTUHAK
JbYAW, vwim ocaM nyTa Make Hero npe wesgecer roguHa. M pa Ha

YyBEHOM BMHApPCKOM 6pery, npocTpaHOj PpoOr/beBCKOj
~»CTpaHun", caga rotoBo Aa U HeMa BMHOrpaaa. Hu gecetu ageo oa

ovor wro je 6uno. A O 150 yyBeHMX oBAaALUHUX
nMBHMUA, TpehuHa je NOTNYHO pyMHMUpaHa.

CtrojaH TopoposBuh
objaB/weHo: 05.10.2011



Li¢no Zapazanje:

Jedan divan primer i recept kako /i ko ?/ moZe da se revitalizuje, razvije i obogati nasa privreda i
stanovniStvo.

»-- (ppanmyckn Opaunu map Cupun u Ecten Bowxupo momum cy y omycrteno PoribeBo, 3aKynuin crape
HOJpyMeE U cajia IPOU3BOJAE U U3B0O3€ BUHO.”

ali i opomena

“ ... IITO je Y OBOM pajy IyCTOIIl, IITO HeMa MJIaJIMX BHHOTPaJjapa U BuHapa. He Mory na Bepyjy a y oBoM
celly, y OBaKBOM MOJIHEOJbY, caJia je/iBa )KUBU CTOTHHAK JbYAH, .... Ml Ja HAa 4yBeHOM BHHApCKOM Opery,
MPOCTPAHO] pPOTJBEBCKO] ,,CTpaHu®, caja TOTOBO Ja W HeEMa BHHOTpafa. ... ox 150 4yBeHHWX OBIamImux
nuBHUIA, TpehuHa je moTIyHO pyrnHUpaHa.”

i savet

“.... Cupun u Ecten camu cBe noctixky. Pane mo 1eo gaH, BUJHO pacloyioKeHH. A 1ocao OrpoMaH, U 3a
necet Jbyau. He ynorpe0ipaBajy xepOuiu y cy30ujamy TpaBe U KOPOBa HEr0 YOKOTE OKOIABajy MOTHKOM.
Hewma xemuje.

... bomxupooBu xohe ia MoOMOTHY, 1la yCcTyIe u cBoje Kymie. tbnxosa kyha 1 mruxoBe 00HOBJ/HEHE TMBHULIE
Cy OTBOPEHE 3a TOCTe HaMEpHUKeE.”

A mi smo ovaj predeo ve¢ bili otpisali, mladi se iselili, stari izmenogli, ostali da umru, a za javnost ovo je
bila zaostala, zapustena, nerazvijena i bezperspektivna “zabit”.

A koliko jo$ u Srbiji ima ovakvih “zabiti”, kojima smo istu etiketu ve¢ pripisali, a koliko je tek onih za koje
ni ne znamo da postoje, pa ovu etiketu nisu ni stigli da dobiju ..I ne samo u oblasti poljoprivrede ...
Sta je sa naim propalim javnim preduze¢ima, i kako to da samo kod nas oni tako masovno propadaju i
stvaraju gubitke, a imaju monopol, §ta je sa turistickim potencijalima, termalnim izvorima..., svugde vri od
stranih turista, a kod nas...

Evidentno je da su znanje, praksa i svetsko iskustvo, ali i drugaciji mentalni pristup i pogled na Zivot
preduslov da se ovde stvari menjaju. Ponekad se pitam kako bi sve ovo uredio nemacki ili japanski ¢ovek
kada bi se ovde zadesio sluCajno, i to bez iCega, samo sa svojim mentalnim i radnim navikama !

Uvek sam smatrao da je jedno od reSenja dovesti dobro placen iskusni i dokazani svetski menadzment da
vodi neko javno preduzece, i ¢ak ga i preplatiti. Rezultati bi morali biti kao u svetskim korporacijama, a
troSkovi menadzmenta daleko ispod troskova nasih tehno-partokrata, uzimajuci u obzir njihove plate kojima
bi i taj isti menadzment pozavideo /direktori nekih nasih jos uvek drzavnih banaka imali su ili imaju i do 15-
30.000 eura mesecnu platu !!!/, neefikasnost, nisku produktivnost, neznanje, neiskustvo, nestrucnost...

Takode sam cesto bio misljenja da je drzava trebala /ili treba/ sistemski da organizuje permanentnu obuku
raznih stru¢nih profila /ne samo ucenika/ na nivou cele zemlje, upucivanjem grupu po grupu na
npr.tromesecnu obuku u razne privredno-proizvodne centre razvijenih zemalja, gde bi imali prilike da se
direktno upoznaju sa tekucom praksom, sti¢u¢i radna iskustva, upoznavajué¢i poslovnu kulturu drugih
naroda, i uocavajuci njihove metode rada, ali i potrebe njihovih trzista. /neka delimi¢na iskustva se vec
ispoljavaju u nekim naSim sredinama, ali to je uglavnom u vidu kratkih organizovanih izleta
poljoprivrednika do medunarodnih sajmova ili neposredno do inostranih privrednih dobara/.

Tacno je da bi to sve dosta koStalo, ali i bilo tesko da se organizuje, ali ubeden sam da bi efekti bili
respektabilni, i to ne samo na komercijalnom planu.
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